苏州市吴江区人力资源和社会保障局

劳动保障监察行政处罚告知书
吴人社察罚告字〔2026〕第28号    

苏州锦鑫驾培有限公司：
统一社会信用代码：91320509MA1WGW395D

法定代表人：黄国荣 
地址：苏州市吴江区震泽镇新乐村

2026年6月4日，本局收到投诉反映你单位存在未给员工缴纳社保的违法行为，于2026年6月10日立案调查。                                                                  

2026年6月26日，我局向你单位送达《劳动保障监察调查询问书》（吴人社察询字〔2026〕第33号），你单位逾期未按要求提交书面材料接受调查询问。2026年9月1日，我局向你单位送达《劳动保障监察限期改正指令书》（吴人社察令字〔2026〕第71号），责令你单位配合劳动保障监察，按要求接受调查询问，你单位拒不改正。

以上事实有下列主要证据证实：
证据一：《劳动保障监察调查询问书》（吴人社察询字〔2026〕第33号）及《劳动保障监察送达回证》；

证据二：《劳动保障监察限期改正指令书》（吴人社察令字〔2026〕第71号）及《劳动保障监察送达回证》。
本局认为，你单位的行为违反了《劳动保障监察条例》第六条“用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受并配合劳动保障监察”、第十五条第一款第三项“劳动保障行政部门实施劳动保障监察，有权采取下列调查、检查措施：（三）要求用人单位提供与调查、检查事项相关的文件资料，并作出解释和说明，必要时可以发出调查询问书”，根据《劳动保障监察条例》第三十条第一款第三项“有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，处2000元以上2万元以下的罚款：（三）经劳动保障行政部门责令改正拒不改正，或者拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的”，参照《江苏省劳动保障监察案件法律适用及行政处罚自由裁量基准》，本局拟对你单位经责令改正拒不改正的行为作出罚款人民币壹万捌仟元整的行政处罚。

根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）等相关规定，你单位的违法行为将可能影响你单位信用等级评定，并被社会公布和纳入失信联合惩戒对象。

根据《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条和《劳动保障监察条例》第十九条规定，你单位有陈述申辩的权利。你单位可于本通知书送达之日起3个工作日内向我局书面或口头进行陈述和申辩，逾期视为放弃该权利。

地  址：苏州市吴江区开平路300号C208室       邮编：215200  

联系人：王栋、许建                 电话：0512-63950052

苏州市吴江区人力资源和社会保障局   

                              2026年9月15日    

 正本
