苏州市吴江区盛泽镇人民政府
行政处理决定书
盛府综处理决字〔2026〕704003RS号
苏州吴江区盛泽乐龄养老服务有限公司：
统一社会信用代码：91320509MA20K1N68H
法定代表人：梁丽梅
住所地：苏州市吴江区盛泽镇西环二路1799号
2026年4月1日，劳动者李国宏来信投诉你单位拖欠工资事项。2026年4月2日，本机关予以立案。经查，你单位存在未足额支付劳动者李国宏2024年9月、2024年10月工资共6020元的情况。2026年5月12日，本机关向你单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（盛府综改令字〔2026〕704003RS号），并于2026年6月19日公告送达。截至2026年6月29日，你单位未按要求整改，仍未支付劳动者李国宏2024年9月、2024年10月工资共6020元。

以上事实有下列主要证据证实：

1.你单位公共信用信息报告；

2.李国宏投诉书；

3.苏州市吴江区人民法院《民事判决书》（（2025）苏0509民初15525号）；

4.你单位2024年6月至2024年11月期间工资表、2024年6月至2025年1月期间考勤表照片打印件；

5.苏州市吴江区人民法院案卷材料复印件；

6.本机关下达的《劳动保障监察限期改正指令书》（盛府综改令字〔2026〕704003RS号）及送达记录。

你单位的行为违反了《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款的规定：“用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。”

2026年8月7日，本机关依法向你单位公告送达了《苏州市吴江区盛泽镇人民政府行政处理告知书》（盛府综处告字〔2026〕704003RS号），你单位未在规定的时限内提出陈述、申辩意见，视为你单位放弃上述权利。

根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条第（一）项的规定：“用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金:（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；”本机关决定对你单位作出限期支付职工工资人民币6020元（大写陆仟零贰拾元整），并加付赔偿金人民币3010元（大写叁仟零壹拾元整）的行政处理。请你单位于2026年8月31日前依法支付职工工资及赔偿金。 

本决定书送达之日起生效。
拒不履行本行政处理决定的，依据《劳动保障监察条例》第三十条第一款第（三）项规定处2000元以上2万元以下的罚款。

如对上述行政处理决定不服，你单位可在接到本决定书之日起六十日内向苏州市吴江区人民政府申请行政复议，也可以在六个月内直接向苏州市吴中区人民法院提起诉讼。期满不申请行政复议，也不起诉，又不履行本处理决定的，本机关将依法申请人民法院强制执行。

根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）、《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》（人社部令第45号）等相关规定，你单位的违法行为将可能影响你单位信用等级评定，并被社会公布和纳入失信联动惩戒对象。
苏州市吴江区盛泽镇人民政府

                               2026年8月24日 

本文书一式两份：一份附卷，一份交当事人。
