苏州市吴江区人力资源和社会保障局

劳动保障监察行政处罚告知书
吴人社察罚告字〔2025〕第20号    

江苏中厚餐饮服务有限公司：
统一社会信用代码：91320509057955887Y                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
法定代表人：史勇             
住 所：苏州市吴江区黎里镇汾湖大道558号                                                                           
2026年1月12日，本局收到陶洋投诉要求你单位补缴社保，于2026年1月19日立案调查。
2026年4月23日，我局通过公告方式向你单位送达《劳动保障监察调查询问书》（吴人社察询字[2026]第11号），要求你单位提供相关用工材料，你单位未按要求报送书面材料。2026年6月7日，本局通过公告送达向你单位送达《劳动保障监察限期改正指令书》（吴人社察令字〔2026〕第25号），要求你单位按要求报送书面材料，你单位未按要求报送书面材料。
以上事实有下列书面证据证实：
证据一：你单位提供的营业执照副本复印件，证明单位主体；

证据二：注册场所现场照片、《劳动保障监察调查询问书》（吴人社察询字〔2026〕第11号）及公告送达回证，证明你单位未按要求报送书面材料；                                                                                                    
证据三：《劳动保障监察限期改正指令书》（吴人社察令字〔2026〕第25号）及公告送达回证，证明你单位经责令改正拒不改正。                                                                                                                                                  
本局认为，你单位的行为违反了《劳动保障监察条例》第六条“用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受并配合劳动保障监察”之规定，根据《劳动保障监察条例》第三十条第一款第三项“有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，处2000元以上2万元以下的罚款：（三）经劳动保障行政部门责令改正拒不改正，或者拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的”之规定，参照《江苏省劳动保障监察案件法律适用及行政处罚自由裁量基准》，本局拟对你单位经责令改正拒不改正的行为作出罚款人民币18000元（大写：壹万捌仟元整）的行政处罚。

根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）、《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》（人社部令第45号）等相关规定，你单位的违法行为将可能影响你单位信用等级评定，并被社会公布和纳入失信联合惩戒对象。
根据《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条和《劳动保障监察条例》第十九条规定，你单位有陈述申辩的权利。你单位可于本告知书送达之日起3个工作日前向我局书面或口头进行陈述和申辩，逾期视为放弃该权利。

地  址：苏州市吴江区开平路300号C205室       邮编：215200  

联系人：孙春良、朱存泉                电话：0512-63950395
苏州市吴江区人力资源和社会保障局   

                           2025年6月23日      

正本

