吴江市劳动和社会保障局文件
吴劳社[2009]17号

★          
关于完善城镇职工补充医疗保险
缴纳办法的补充意见
市人事局，市社保中心、就管中心、信息中心，各镇（区）劳动保障部门：

根据《吴江市城镇职工基本医疗保险暂行规定》（吴政发〔2000〕33号）、《吴江市城镇职工补充医疗保险暂行规定》（吴医改〔2000〕1号）和《吴江市企业职工大病补充医疗保险暂行办法》（吴政办〔2003〕27号）文件精神，本着参保人员权利和义务对等的原则，现就补充医疗保险缴纳办法提出如下意见：
一、享受一次性养老保险待遇的参保人员（参加“8+2”模式）办理医保退休手续时，其补充医疗保险费可按1000元/人的标准一次性缴纳，也可选择按年60元/人标准在每年3月份到社保经办机构缴纳。
二、事业人事代理参保人员（参加“9+2”模式）办理退休手续时，其补充医疗保险费可按4000元/人的标准一次性缴纳，也可选择按年缴纳。选择按年缴纳的，需按本人上年工资总额的2%在每年3月份到社保经办机构办理缴费业务。工资总额低于本市劳动保障部门公布的当年度机关事业单位医疗保险最低缴费基数，则按最低缴费基数缴纳。
三、上述参保人员在办理退休时，需与社保中心签订城镇职工补充医疗保险缴纳协议，凡逾期和欠缴医疗保险费的，暂停医疗保险待遇，待医保基金补缴到位后重新恢复其有关医保待遇。停保期间所发生的医疗费用以及一切后果，均由参保人员负责。
四、本补充意见由市劳动和社会保障局负责解释。
五、本补充意见自二○○九年四月一日起实施。

                              吴江市劳动和社会保障局

                              二○○九年二月二十三日
抄送：存档。
